
平成19年度勤務部会活動計画

【年間目標】

１．勤務助産師が専門性を発揮し自律した助産活動が行なえるよう資質の向上を図る。

２．助産師のアイデンティティを維持し、エンパワメントしながら活動・成長していくことがで

きるよう支援する。

定例会開催予定

毎月第２金曜日

活動目標

40

目標 行動目標 活動の内容と方法

１．勤務助産師が専門

性を発揮し自律した

助産活動が行なえる

よう資質の向上を図

る。

１．分娩時のリスク管理に対する研

究のまとめが出来る。

１．アンケート結果の集計・分析

２．研究のまとめ

３．学会に研究結果を発表する。

４．大潮に結果を掲載する。

２．三部会と連携し、リスクに関す

る検討が出来る。

１．リスクに対する事例検討をおこ

なう。

２．助産師のアイデン
ティティを維持し、

エンパワメントしな

がら活動・成長して

いくことができるよ

う支援する。

１．助産所部会･保健指導部会･教育
委員会と連携をとり、助産所及び

施設見学実習の計画･立案ができ

る。

２．助産所及び施設見学実習の実施

ができる。

３．研修を受けた助産師が今後に向

けて、自己啓発の機会にすること

ができる。

１．各部会･委員会と連携をとり計
画案の審議･修正を行う。

２．大潮を利用し、会員に研修のお

誘いができる。

３．助産所･施設見学の実施･評

価を行う。


