
平成19年度講師育成プロジェクト委員会活動計画

【年間目標】

１、千葉県内での思春期性教育講演活動を出来る人材の育成

２、認定者のスキルアップ

定例会開催予定

6月、8月、9月、11月、20年1月、3月

活動目標

43

目標 行動目標 活動の内容と方法

人材育成 １、育成重点ブロックを決め認定者

の育成をする

２、認定者の追跡評価

３、認定者の報告

１、今年度は３、４、６ブロックを

中心に人材育成をする。

２、ブロック長の推薦者とする

３、認定後のフォローアップ

マニュアル本の評価点

検

１、データーの修正追加

２、基本シートの評価点検
３、記録・評価表・打ち合わせシー

ト等の検討

1、評価表の見直し

演習・実際事後
２、指導者記録の作製

３、講演個人記録の見直し

講演活動におけるスキ

ルアップ

1、第2回の学習会の開催

他組織より講師の招聘
２、第3回認定講習会

１、学習会企画

性教育に関する外部の講師招聘
２、講師認定予定者による演習及び

認定式

広報活動 １、学会等に発表
２、ＨＰの活用

今年度開催される学会調査中


