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平成 20 年度（ 勤務部会 ）活動計画 
 
【年間目標】                     
１．助産師のアイデンティティを維持し、エンパワメントしながら活動・成長していくことができるよ

う支援する。 
１）助産所・施設見学及び実習の実践数を増やしていく。 
２）院内助産所の開設に向けた支援を行う。 

 
定例会開催予定 

毎月第２金曜日 
 

活動目標 
目   標 行 動 目 標 活動の内容と方法 

１．助産師のアイデンテ

ィティを維持し、エン

パワメントしながら

活動・成長していくこ

とができるよう支援

する。 
 

１）助産所・施設見学及び実習の実

践数を増やしていく 
 
 
２）院内助産所の開設の向けた支援

を行う。 

１．大潮を利用し、会員に研修のお

誘いをする。 
 
 
１．研修委員との話し合い行い研修

会を開催する。 
 

 


